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Wydarzenia zwigzane z wybuchem wojny w Ukrainie w lutym 2022 roku odbity sie na gospodarkach catego Swiata.

Nie inaczej byto z polskim rynkiem pracy, ktorego czesc opiera sie wtasnie na pracownikach zza naszej wschodniej granicy.
Nasza gospodarka zmierzyta sie z przerwanymi tancuchami dostaw, niedoborem kandydatow do pracy, a z drugiej strony
nigdy wczesniej nie doswiadczyliSmy migracji na takg skale.

Raport przygotowany przez Manpower i Fundacje Totalizatora Sportowego przedstawia sytuacje zawodowa ukrainskich
uchodzcow, ktorzy przyjechali do Polski w wyniku wybuchu wojny. Badane przez nas osoby odpowiadaja na pytania
dotyczace ich aktualnego zatrudnienia, czynnikow wptywajacych na podijecie pracy, jak rowniez jej utrzymanie.

Jak wynika z analizy, 61% uchodzcow nie podjeto jeszcze pracy, a najczesciej podawang tego przyczyna jest brak
wystarczajacej znajomosci jezyka polskiego.

Analiza porusza tez kwestie tego, czy osoby uciekajace przed wojng do Polski planujg powrot do ojczyzny po jej zakonczeniu.
Jak pokazuije raport, 4 na 10 uchodzcow (42%) chce na dtuzej osigsc w Polsce.

Temat pracy uchodzcow z Ukrainy jest dla nas bardzo wazny, od samego poczatku wojny dziatamy na rzecz ich aktywizac;ji
zawodowo-spotecznej, pomagajac w nauce jezyka polskiego oraz znalezieniu zatrudnienia. To wsparcie, ktore moze byc
pierwszg cegietka w budowaniu lepszego jutra.

Sytuacja zawodowa uchodzcow z Ukrainy w Polsce | 2



-

Nasz kraj, aspirujgc do miana gospodarek rozwinietych potrzebuje
dodatkowych zasobow na rynku pracy. Wsrod polskich pracodawcow
znajaziemy liczne organizacje otwarte na pomoc uchodzcom.
Wyzwaniem pozostaje wiec dopasowanie kompetencyjne czy tez
dyspozycyjnosc 0sob, ktore przyjechaty w minionym roku do Polski.
Zdecydowanie wiele firm, ktore do tej pory nie zatrudnialy pracownikow
Z Ukrainy podjety takie proby w ostatnich miesigcach, choc wymagafo
to od nich odpowiedniego przygotowania zarowno organizacyjnego,

jak i administracyjneqo.

Takie programy jak Wygraj Rozwoj beda stopniowo zmniejszaly bariere
jezykowa czy luke kompetencyjng dajgc szanse na zatrudnienie wielu
osobom. Nalezy oczywiscie pamietac, ze byta to gwaftowna i barazo
duza fala emigracji, potrzeba wiec czasu na to, by uchodzcy znalezli
prace zgodna z ich kwalifikacjami. Wierze jednak, ze to tylko kwestia
czasu, otwartosci oraz elastycznosci zarowno po stronie kandydatow
jak i pracodawcow, aby kazda osoba chetna do podjecia pracy mogta
Z sukcesem budowac w Polsce swojg kariere zawodowa.

\

-~

Kamil Sadowniczyk,
dyrektor Manpower w Polsce

~

Mozemy Smiafo i z wielkg duma stwierdzic, ze Polacy sprostali
wyzwaniu, jakim jest niesienie pomocy uchodzcom z Ukrainy.
Widac to miedzy innymi na przyktadzie reagowania adekwatnie
do wydarzen za naszg wschodnig granicg, dobrowolnej,
bezinteresownej pomocy Ukraincom na dworcach wiekszych
miast w Polsce, gdzie czekafo na nich wsparcie.

Zaangazowanie spoteczne widoczne jest tez w zainteresowaniu
naszym programem pomocowym, a takze biorgc pod uwage fakt,
ilu pracodawcow zdecydowato czynnie wigczyc sie w ten projekt.
Dla uchodzcow jest to szansa nie tylko na podniesienie posiadanych
Jjuz kompetencyji, ale takze okazja do nabycia nowych umiejetnosci.
Dzieki aktywizacji zawodowo-spotecznef tatwiej jest przetrwac

ten trudny dla nich czas, zapewniajgc sobie jednoczesnie sciezke
zawodowa i podniesienie poziomu Ksztafcenia.

Obecnie niezwykle istotne jest uswiadamianie spofeczenstwa,
jak mozna pomoc uchodzcom z UKkrainy w ponownym wejsciu
na rynek pracy. 0soby te czesto maja kluczowe kompetencje
potrzebne i predyspozycje niezbedne do tego, by spetiac sie
w wybranych przez nich obszarach.

Izabela Wyzga,
prezes Fundacji Totalizatora Sportowego
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e Jak pokazuja wyniki analizy, znaczna czesc¢ ankietowanych po przyjezdzie do Polski wcigz nie podjeta pracy (61%).
Osoby, ktore znalazly zatrudnienie (39%) w znacznej czesci podjety jakakolwiek prace, ale planuja znalez¢ dla siebie
lepsza posade (79%) lub pracuja w innym zawodzie ponizej kompetenciji (51%).

e Respondenci, opisujac swojg sytuacje zawodowa wskazali, ze najczestszg przyczyng braku zatrudnienia w Polsce

jest nieznajomosc jezyka polskiego (54%), brak ofert zgodnych z wyksztatceniem i kompetencjami kandydata (39%)
oraz brak ofert pracy w niepetnym wymiarze etatu (32%).

e W ramach programu ,Wygraj Rozwoj” przeprowadzono badanie online. Dane byty zbierane w terminie od wrzesnia do konca

listopada 2022 roku w ramach ankiet obejmujgcych probe 950 uchodzcow z Ukrainy. Ankietowanymi byli uchodzcy
zainteresowani zatrudnieniem i rozwojem kompetencji w ramach programu ,,Wygraj Rozwoj”.
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Cuazoziemcy, w tym takze Ukraincy, stanowig spory odsetek wsrod zatrudnionych pracownikow w wielu przeasiebiorstwach.
Duza czesc procesow reKrutacyjnych oraz adaptacyjnych w organizacjach jest juz przygotowana z myslg o zatrudnieniu
uchodzcow, dlatego pracodawcy nadal chetnie bedg zatrudniac naszych sgsiadow zza wschodniej granicy. Coraz wiecej
organizacji otwiera sie na benefity ufatwiajace adaptacje w kraju, takie jak na przyktad dofinansowanie do zajec jezykowych
lub system szkoleniowo-rozwojowy w jezyKu ukrainskim.

Najwieksze wyzwanie rekrutacyjne pojawia sie w przypadku uchodzcow z wyksztatceniem wyzszym, ktorzy majg bogate
doswiadczenie zdobyte w Ukrainie, a zatem na terenie swojego Kraju sg pracownikami wykwalifikowanymi. Podczas ich
aktywizacji zawodowej na polskim rynku pracy muszg mierzyc sie z duzg barierg jezykowa. W niektorych przypadkach wiedza
oraz kwalifikacje zdobyte w Ukrainie nie sg adekwatne do oczekiwan polskich pracodawcow, ktorzy wymagajg dobrej
znajomosci przepisow prawa czy branzy jak dziaty administracji, prawne czy ksiegowe. Wcigz niewiele jest takze ofert pracy
w niepefnym wymiarze czasu, a warto aby firmy wykazaty sie wiekszg elastycznoscig w tym obszarze.

N Joanna Nowiriska,

koordynator projektu ,Wygraj Rozwoj”
Z ramienia Manpower
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Ankietowanymi byty osoby, ktore przyjechaty do Polski w wyniku wojny w Ukrainie. 4 na 10 osob znalazto juz zatrudnienie w naszym kraju.
79% z nich podjeto jakakolwiek prace, ale planuje znalez¢ dla siebie lepsza posade, 51% pracuje w innym niz dotychczas zawodzie ponizej
kompetencji, 13% jest zadowolonych z aktualnie piastowanego stanowiska, a 10% pracuje w swoim zawodzie, ale na nizszym stanowisku.

PRACUJE...
100%

39%
o

40%
0
0% 13% 10%
O s
Podjatem/podjetam jakakolwiek prace, ® 13Y% Jestem zadowolony/zadowolona
Pytanie jednokrotnego wyboru, N=950 ale planuje znalez¢ dla siebie lepsza posade 0 ze swoje| aktualnej pracy
| | i P | dzi
® 51% Pracuje w innym zawodzie, ® 10% racuje w zawodzie,

ponize] kompetencii ale na nizszym stanowisku

Pytanie wielokrotnego wyboru, N=368
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Z badania Manpower i Fundacji Totalizatora Sportowego wynika, ze 61% uchodzcow z Ukrainy wciaz pozostaje bez pracy.
Gtownymi powodami trudnosci w znalezieniu pracy sg brak znajomosci jezyka polskiego (54%), brak ofert odpowiadajacych
ich specjalizacji i zgodnych z kompetencjami (39%), a takze brak ofert uwzgledniajacych prace na niepetny etat (32%).

NIE PRACUJE, PONIEWAZ...

39% i
32%
12%
0
B3 2% 1%
| ———
nie znam jezyka polskiego, ® 12% inne ® 1% niejestem
dlatego nie udato mi sie znalez¢ pracy zainteresowany/na
racq w Polsce

® 39% nie znalaztem/tam pracy w zawodzie, ® 3% mam juz obiecana prace i za chwile Rraca

zgodnej z moimi kompetencjami bede mogl/mogta jg podjac
® 329% nie udato mi sie znalez¢ pracy na niepetny etat, ® 2% chce jak najszybciej wrocié na Ukraine

a takie] pracy szukam ze wzgledu na opieke

nad dzieckiem/rodzin
4 Pytanie wielokrotnego wyboru, N=582
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I NOWE MIEJSCE PRACY

Ankietowani zostali poproszeni o wskazanie istotnych kwestii
w przypadku poszukiwania nowego miejsca pracy.

Wyniki analizy pokazujg, ze gtownie zwracajg oni uwage

na atrakcyjne wynagrodzenie, bliskosS¢ miejsca pracy
wzgledem miejsca zamieszania, a takze na to, by stanowisko
odpowiadato ich kwalifikacjom i zawodowi. Istotne s3 rowniez
pozytywne opinie na temat pracy w danej firmie.

ATRAKCYJNE WYNAGRODZENIE (75%),
BLISKOSC DO MIEJSCA ZAMIESZKANIA (58%),

PRACA ZGODNA Z KOMPETENCJAMI, W ZAWODZIE (56%),
pozytywne opinie na temat pracy w firmie (44%),

to, czy firma wspiera uchodzcow z Ukrainy

| jest przeciwna wojnie (27%),

swiadczenia pozafinansowe jak np. transport do pracy,

pomoc w zatatwieniu formalnosci (21%).

Pytanie wielokrotnego wyboru, N=950

Dla uchodzcow bioracych udziat w badaniu waznymi
dodatkowymi, pozafinansowymi Swiadczeniami,
jakie oferujg pracodawcy w Polsce s3:

SZKOLENIA ZAWODOWE (72%),
LEKCJE JEZYKA POLSKIEGO (67%),

BENEFITY, TAKIE JAK NP. UBEZPIECZENIE
CZY PRYWATNA OPIEKA MEDYCZNA (64%),
pomoc w zatatwieniu formalnosci (45%),
pokrycie kosztow zakwaterowania (31%),
zapewnienie transportu do miejsca pracy (24%).

Pytanie wielokrotnego wyboru, N=950
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Program ,,Wygraj Rozwoj” pozwala stawiac uchodzcom pierwsze kroki w sferze zawodowej, co bywa dla nich kluczowym
momentem. 0soby zmuszone do opuszczenia SWojego kraju majg wiele obaw, mieazy innymi zwigzanych z tym, czy poradza
sobie w obcym kraju. Nasz program ma za zadanie przede wszystkim ufatwic im adaptacje w nowym miejscu — zarowno tg
zawodowa, Kulturowa, jak i jezykowg, oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia zgodnego z ich oczekiwaniami i potrzebami.

Pracodawcy, chcac zachecic pracownikow z Ukrainy do pozostania w Polsce powinni pokazac, ze roznice narodowo-kulturowe
nie stanowig dla nich przeszkody, a Ukraincy sg mile widziani w ich firmach. Wierzymy, ze program ,Wygraj Rozwoy’,
zapewniajgcy wsparcie w ksztattowaniu polsko-ukrainskiego dialogu miedzykulturowego przyczyni sie do jeszcze wiekszego
poczucia solidarnosci z uchodzcami.

Zarowno potencjalni pracownicy, jak i pracodawcy zwracajg sie do nas z pozytywnym odbiorem programu. Organizacje
niejednokrotnie sg mile zaskoczone ambicjg i zapatem uchodzcow gotowych do podjecia pracy w ich firmach. Ukraincy zas
twierdzg, ze program ,Wygraj Rozwoj” jest dla nich wielka szansg na zdobycie nowych kompetencji, ktore w przysztosci
umozliwig im zajecie nowych stanowisk.

N

Paula Jakubik,
koordynator projektu z ramienia
Fundacji Totalizatora Sportowego
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DALSZE PLANY ZAWODOWE
UCHODZCOW Z UKRAINY




Osoby biorgce udziat w badaniu zostaty zapytane
0 to, czy po zakonczeniu wojny w Ukrainie planuja
powrot do ojczyzny. Jak pokazuja wyniki analizy,
4 na 10 uchodzcow (42%) planuje na diuzej
0sigs¢ w Polsce. 19% respondentow chce wrocic
do Ukrainy, ale w dtuzszej perspektywie,

a 14% planuje powrot w ciggu 1-3 lat

od zakonczenia wojny.

CZY PO ZAKONCZENIU WOJNY W UKRAINIE PLANUJESZ
POWROT DO OJCZYZNY?

42% Nie, chce zosta¢ w Polsce
19% Tak, ale w diuzszej perspektywie
1 40/0 Tak, w ciggu 1-3 lat od zakonczenia wojny

1 30/0 Tak, w ciagu roku od zakonczenia wojny
59/, Tak, najszybciej jak to tylko mozliwe
1 0/0 Nie, planuje wyjechac do innego kraju
1 0/0 Planuje jak najszybciej wrocic do Ukrainy, bez wzgledu na trwajaca wojne

*Pozostate odpowiedzi to inne

Pytanie jednokrotnego wyboru, N=950
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CO PRZEKONALOBY CIE DO POZOSTANIA W POLSCE NA STALE?

Respondenci, ktorzy zadeklarowali w ankiecie che¢ wyjechania Otrzymanie atrakcyjniejszego wynagrodzenia

Z Polski, zostali poproszeni o wskazanie czynnikow,
ktore przekonatyby ich do pozostania w kraju na state.

Podjecie pracy w zawodzie

Jak quaije analiza, dla Ukramcoyv najbardgle_zj Istotnymi Wyzszy standard 2ycia
czynnikami bytyby wtedy otrzymanie atrakcyjniejszego
wynagrodzenia, mozliwos$¢ podjecia pracy w zawodzie, Wigksze bezpieczeristwo zycia w Polsce

czy wyzszy standard zycia. — ——
Obecnosc w Polsce rodziny i przyjaciot

Gtownymi destynacjami, ktore wskazujg uchodzcy z Ukrainy planujacy wyjazd z Polski sa:

- Sy
W
| Niemcy | ’ | Szwecja f Y Kanada f
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OPIS BADANIA



I OPIS BADANIA — INFORMACJE NA TEMAT RESPONDENTOW

W badaniu wzieto udziat POZIOM WYKSZTALCENIA RESPONDENTOW

3, o7 X Il 8 g
| ‘ 9 003}6b, ’;

podstawowe I 1%

zawodowe [RIA

srednie

wyzsze
CZY MASZ
POD OPIEKA
DZIEQKO/DZIECI
PONIZEJ NIE PRACE W JAKIM WYMIARZE CHCIALBYS/CHCIALABYS PODJAC?
18 ROKU ZYCIA? 42%

Praca tylko w weekendy

10/0 Bal’dZO dObrze 150/0 % etatu 20/0 1/2 etatu
| Nie znam (120 godzin miesiecznie) (80 godzin miesiecznie)
10% Dobrze jezyka polskiego
Jestem gotowy na to,
by pracowac wiecej
. D 16% niz na peten etat
Jestem w stanie porozumiec sie Sfabo znam
w podstawowych sytuacjach, jezyk polski

poziom komunikatywny

Peten etat
(160 godzin miesiecznie)
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I OPIS BADANIA — INFORMACJE NA TEMAT RESPONDENTOW

W JAKICH OBSZARACH POSIADAJA DOSWIADCZENIE UCHODZCY Z UKRAINY BIORACY UDZIAt W BADANIU?

, R J—
O A [ D B

5% 11% 5% 16%
HAIIDING MBS LG FINANSE/ GASTRONOMIA HANDEL HOTELARSTWO
SPOZYWCZA PRZEMYSLOWA USLUGI DLA BIZNESU

&, u Qs s

9% 9% 4% 9%

TRANSPORT/ FE*
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INFORMACJE 0 PROGRAMIE
WYGRAJ ROZW0J”




INFORMACJE 0 PROGRAMIE ,, WYGRAJ ROZWQJ”

Organizatorami ,Wygraj Rozwoj” sg Fundacja Totalizatora
Sportowego oraz Manpower. To program, ktorego celem
jest dtugofalowe wsparcie i aktywizacja
zawodowo-spoteczna uchodzcow Ukrainy w Polsce,

ale takze odpowiedz na biezgce potrzeby rynku pracy.
Dziatania zakfadaja otwartosc na rozmowy z firmami,
ktore potrzebuja pracownikow chetnych do nauki i pracy
m.in. na stanowiskach obszarow administracyjnych, HR,
finansowych, sprzedazowych, produkcyjnych

czy magazynowych.

Pilotaz akcji wystartowat w Warszawie, Wroctawiu,
Katowicach, Krakowie, todzi oraz Poznaniu.

Wiecej informacji na temat akcji dostepnych jest
na stronie internetowej programu:
https://wygrajrozwoj.pl/
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